
Gemeindearbeiter/in (m/w/d)  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für Wollin gesucht 

Die Gemeinde Wollin sucht in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Gemeindearbeiter/in m/w/d). Die Stelle ist unbefristet. Ihr Einsatzort ist vorrangig das 
Gebiet der Gemeinde Wollin, einschließlich der Ortsteile Brückermark und Friesdorf.  
 

Ihre Aufgaben bei uns:  

- die Mitwirkung bei der Steuerung der betrieblichen Abläufe in der Gemeinde 
sowie die Personaleinsatzplanung (Urlaub, Winterdienst) 

- Sicherstellung der Gebäudefunktionen 
(Beleuchtung/Heizung/Fenster/Türen/Schließsysteme) 

- Reparatur- und leichte Renovierungsarbeiten an Gebäuden und Inventar 
- Auf- und Abbau von Kleinmöbel und Ausstattungsgegenständen 
- Kontrolle/Koordination von extern vergebenen Aufträgen an Handwerker- und 

Wartungsfirmen  
- Koordination, Pflege, Unterhaltung und Instandhaltung der öffentlichen 

Grünanlagen, Friedhöfen, Gebäude, Straßen, Wege, Wald und Spielplätze 
sowie Durchführung der Baumpflege 

- die Organisation von Straßenreinigung und Gemeindereinigung 
- die Mitwirkung bei der Abwicklung des Winterdienstes auch außerhalb der 

regulären Arbeitszeit und an den Wochenenden 
- die Erfassung und Kontrolle der Leistungserbringung 
- Unterhaltung und Instandhaltung der Kita und Grundschule Wollin 
- Umgang, Einsatz, Pflege/Wartung der zur Verfügung stehenden Technik 
- Kooperation mit der Amtsverwaltung bei der Koordination der Arbeitseinsätze, 

Verteilung/Einteilung der Arbeiten sowie die Grabvergabe und Organisation 
von Beisetzungen 

- Koordination und Umsetzung von verkehrsrechtlichen Anordnungen  
- Vorbereitung, Koordination, Überwachung und Durchführung der Auf- und 

Abbauarbeiten bei Veranstaltungen der Gemeinde Wollin, auch ggf. außerhalb 
der regulären Arbeitszeiten 

Das bringen Sie mit:  

- eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen oder 
technischen Bereich (möglichst Meister/in oder Techniker/in) mit 
Personalverantwortung) 

- einschlägige mehrjährige Berufserfahrung in den o.g. Aufgabenfeldern und 
technisches Verständnis im Hinblick auf das Bedienen und Warten von 
gebäudebezogenen betrieblichen Anlagen 

- Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften, Brandschutzrichtlinien und 
Unfallverhütungsvorschriften 

- sicherer und routinierter Umgang mit den zur Verfügung stehenden 
Arbeitsmitteln (Rasenmäher, Rasentraktor, Radlader, Minibagger, Kettensäge, 
Freischneider etc.) 

- Führerschein Klasse BE, besser C1 oder C sowie Grundlagen der EDV 

https://www.amt-ziesar.de/


- gefestigte Persönlichkeit, strukturierte, eigenständige und gewissenhafte 
Arbeitsweise, hohes Maß an Einsatzbereitschaft    

- Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Freude am Umgang mit Menschen 
- gesundheitliche Eignung für die körperliche Tätigkeit 
- Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen 
- Bereitschaft zu Winter- und Wochenenddiensten sowie zur Arbeit außerhalb 

der regelmäßigen Arbeitszeit 
- Bereitschaft zur Mitarbeit in der freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Wollin ist 

wünschenswert 
- Wohnortnähe und Ortskenntnisse sind von Vorteil 

Wir bieten Ihnen: 

- ein vielfältiges interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit 
einem motivierten Bauhofteam 

- eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenarbeitsstunden)  
- die Tätigkeit ist der Entgeltgruppe EG 6 TVöD-VKA zugeordnet, die 

individuelle Eingruppierung erfolgt jedoch nach Prüfung der persönlichen 
Voraussetzungen und Qualifikation   

- 30 Tage Erholungsurlaub 
- betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte 

Bezahlung und vermögenswirksame Leistungen  

Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, lückenlose Tätigkeits- und 
Fortbildungsnachweise, Zeugnisse, Berufsabschlüsse und Arbeitszeugnisse).  

Die Bewerbungsfrist endet am 19.04.2024. 

Es wird auch die Möglichkeit der Online-Bewerbung angeboten.  

Bitte geben Sie auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an. 

Amt Ziesar 
Der Amtsdirektor 
z.Hd. Frau Heinitz 

Mühlentor 15A 
14793 Ziesar 

Tel: 033830/654-106 
 

 E-Mail: bewerbungen@amt-ziesar.de 
 

 
 
Die Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind bei gleicher Eignung und 
Befähigung ausdrücklich erwünscht. Die berufliche Gleichstellung der Geschlechter 
wird gewährleistet. Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. 
gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen, 
die Vorlage entsprechender amtlicher Nachweise erforderlich. 



 
Bitte beachten Sie, dass mit der Bewerbung verbundene Kosten nicht erstattet 
werden. Sollte die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht sein, ist ein 
frankierter Rückumschlag beizufügen.  
Es werden keine Bewerbungseingangsbestätigungen verschickt.  
 
Hinweis zum Datenschutz: 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich mit der Erfassung und Speicherung 
Ihrer Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten 
gelöscht bzw. vernichtet. 
 
 


